คำชี้แจงรูปแบบการเขียนบทความ

	Template การเขียนบทความสำหรับการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 12 และนานาชาติครั้งที่ 5 NIMS2023 
มีรูปแบบการเขียนบทความ แบบตัวอักษร และขนาดตัวอักษรที่ใช้ในส่วนต่าง ๆ ดังนี้

	บทความที่จะส่งจะต้องใช้การตั้งค่าหน้ากระดาษขนาด A4 (21 ซม. X 29.7 ซม.) จำนวนเนื้อหา ตาราง ภาพประกอบและเอกสารอ้างอิง รวมกันแล้วให้อยู่ระหว่าง 8-10 แผ่น และการกำหนดระยะขอบกระดาษ ให้กำหนดดังนี้
	ระยะขอบบน 1.5 นิ้ว
	ระยะขอบล่าง 1.2 นิ้ว
	ระยะขอบซ้าย 1 นิ้ว
	ระยะขอบขวา 1 นิ้ว

	ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้จัดกึ่งกลาง ใช้ตัวอักษร ตัวหนา TH SarabunPSK size 18 pt
	ชื่อผู้แต่งและชื่อสถาบัน ให้จัดกึ่งกลาง ใช้ตัวอักษรปกติ TH SarabunPSK size 16 pt
	หัวข้อหลักเช่น บทคัดย่อ Abstract ที่มาและความสำคัญของปัญหา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธีการดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุปและอภิปรายผล เอกสารอ้างอิง ให้ใช้ตัวอักษร ตัวหนา TH SarabunPSK size 16 pt โดยก่อนขึ้นหัวข้อหลักแต่ละข้อให้เคาะ 1 Enter size 14 pt ก่อนขึ้นหัวข้อแต่ละหัวข้อ ยกเว้น หัวข้อบทคัดย่อ ที่จะต้องเคาะ 2 Enter size 16 pt ก่อนขึ้นหัวข้อ บทคัดย่อ 
	เนื้อหาและรายละเอียดในแต่ละหัวข้อ ให้ใช้ตัวอักษร ปกติ TH SarabunPSK size 14 pt หากมีหัวข้อย่อย ให้ใช้ขนาด 14 pt และสามารถใช้เป็นตัวหนาได้
	ตาราง	ชื่อ ตารางที่ ให้เป็นตัวหนา TH SarabunPSK size 14 pt ส่วนรายละเอียดชื่อตารางให้เป็นตัวอักษรปกติ และให้จัดชิดซ้ายของกระดาษ
		ตัวอย่าง	ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้บริโภค

	ภาพประกอบ ให้เขียนชื่อภาพที่ไว้ใต้ภาพ โดยชื่อ ภาพที่ ให้เป็นตัวหนา TH SarabunPSK size 14 pt ส่วนรายละเอียดชื่อตารางให้เป็นตัวอักษรปกติ และให้จัดกึ่งกลางของกระดาษ
		ตัวอย่าง	ภาพที่ 1 ต้นแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พึงประสงค์
	การอ้างอิง ให้ยึดหลักการอ้างอิงแบบ APA7

(ตัวอย่าง Template บทความ อยู่ในหน้าถัดไป)


[bookmark: _GoBack]ชื่อเรื่อง (ตัวหนา TH SarabunPSK Size 18 pt)
English Title (ตัวหนา TH SarabunPSK Size 18 pt)
<เคาะ 1 Enter size 18 pt ก่อนใส่ชื่อผู้แต่ง>
กรณีผู้แต่ง 1 คน
ชื่อภาษาไทยของผู้แต่ง  (ตัวปกติ TH SarabunPSK Size 16 pt จัดกึ่งกลาง)
ชื่อสถาบัน (ตัวปกติ TH SarabunPSK Size 14 pt จัดกึ่งกลาง)
	ตัวอย่าง
ภาศิริ เขตปิยรัตน์
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

 กรณีผู้แต่งมากกว่า 1 คน แต่อยู่ในสถาบันเดียวกันทั้งหมด
ชื่อภาษาไทยของผู้แต่งคนที่1, ชื่อภาษาไทยของผู้แต่งคนที่2 และ ผู้แต่งคนสุดท้าย (ตัวปกติ TH SarabunPSK Size 16 pt จัดกึ่งกลาง)
ชื่อสถาบัน (ตัวปกติ TH SarabunPSK Size 14 pt จัดกึ่งกลาง)
	ตัวอย่าง
ภาศิริ เขตปิยรัตน์, สินีนาถ วิกรมประสิทธิ และ สุกัญญา สุจาคำ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

กรณีผู้แต่งมากกว่า 1 คน แต่อยู่ต่างสถาบัน
ชื่อภาษาไทยของผู้แต่งคนที่11, ชื่อภาษาไทยของผู้แต่งคนที่22 และ ผู้แต่งคนสุดท้าย3 (ตัวปกติ TH SarabunPSK Size 16 pt จัดกึ่งกลาง)
ชื่อสถาบัน1 , ชื่อสถาบัน2 และ ชื่อสถาบัน3 (ตัวปกติ TH SarabunPSK Size 14 pt จัดกึ่งกลาง)
	ตัวอย่าง
สินีนาถ วิกรมประสิทธิ1, วุฒิชัย สหัสเตโช2 และ กนิษฐา ศรีภิรมย์3
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์1, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม2 และ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร3


<เคาะ 2 Enter size 16 pt ก่อนขึ้นหัวข้อ บทคัดย่อ>
บทคัดย่อ (ตัวหนา TH SarabunPSK Size 16 pt จัดกึ่งกลาง)
	ข้อความให้ใช้ ตัวปกติ TH SarabunPSK size 14 
คำสำคัญ: คำที่1, คำที่2, คำที่3 (ไม่เกิน 3 คำสำคัญ) (TH SarabunPSK size 14)
<เคาะ 1 Enter size 14 pt ก่อนขึ้นหัวข้อ Abstract>
Abstract (ตัวหนา TH SarabunPSK Size 16 pt จัดกึ่งกลาง)
	ข้อความให้ใช้ ตัวปกติ TH SarabunPSK size 14 
Keywords: keyword1, keyword2, keyword3 (ไม่เกิน 3 คำสำคัญ) (TH SarabunPSK size 14)
<เคาะ 1 Enter size 14 pt ก่อนขึ้นหัวข้อ ที่มาและความสำคัญของปัญหา>
ที่มาและความสำคัญของปัญหา (ตัวหนา TH SarabunPSK Size 16 pt จัดกึ่งกลาง)
	ให้อธิบายที่มาและความสำคัญของปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย รวมถึงวัตถุประสงค์ของงานวิจัย และสมมติฐานงานวิจัย

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ให้สรุปเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกับงานวิจัยที่ผู้แต่งจำเป็นต้องใช้ในการเขียนบทความวิจัยนี้ 
ภาพประกอบ







ภาพที่ 1 กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์

วิธีดำเนินการวิจัย
	อธิบายเกี่ยวกับวิธีการดำเนินการวิจัยในหัวข้อต่าง ๆ เช่น
1.	ขั้นตอนการวิจัย
2.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการหาคุณภาพเครื่องมือ
4.	สถิติที่ใช้ในการวิจัย
	หัวข้อดังกล่าวข้างต้น อาจเพิ่ม/ลด ตามดุลพินิจของผู้แต่ง

ผลการวิจัย
	อธิบายผลการวิจัยให้สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง
	หัวข้อที่ประเมิน
	
	S.D.
	ระดับความคิดเห็น

	1.	
	x.xx
	x.xx
	น้อย

	2.	
	x.xx
	x.xx
	ปลานกลาง

	3.	
	x.xx
	x.xx
	มาก

	4.	
	x.xx
	x.xx
	มากที่สุด

	รวม
	x.xx
	x.xx
	มาก



สรุปและอภิปรายผล
	อธิบายสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การวิจัย สรุปผลการวิจัย (ย่อมาจากหัวข้อผลการวิจัย) อภิปรายผลโดยอาจเขียนเชิงวิจารณ์ถึงเหตุและผลของงานวิจัยที่ค้นพบว่าเป็นเช่นนั้นเพราะอะไร สอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับเอกสารหรืองานวิจัยที่ได้ทบทวนไว้ในหัวข้อก่อนหน้านี้ อย่างไรบ้าง

ปัญหาและข้อเสนอแนะ (จะมีหัวข้อนี้หรือไม่ก็ได้)
	อธิบายปัญหาที่พบจากการทำงานวิจัย และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ผู้วิจัยมีต่องานวิจัยชิ้นนี้ หรือชิ้นต่อไปในอนาคต

เอกสารอ้างอิง
	ให้อ้างอิงตามหลักเกณฑ์ APA7 และอ้างอิงเฉพาะเอกสารและงานวิจัยที่ได้กล่าวถึงในบทความนี้เท่านั้น หากมีการอ้างอิงทั้งผลงานที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้อ้างอิงภาษาไทยก่อน แล้วจึงตามด้วยภาษาอังกฤษ และให้เรียงตามลำดับตัวอักษร ก-ฮ และ A-Z

ตัวอย่าง
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